VLAAMSE

KICKBOKS

MUAYTHAI

ORGANISATIE

Hof Ter Elst (fysiek)
17 maart 2024 10.00

Tijd
Agendapunten Wat Wie .
min.
Welkomstwoord voorzitter Mededeling Patrick 2
1 | Aanwezigheidsquorum Goedkeuring BO 1
2 Goedkeuring verslag vorig bestuursorgaan Goedkeuring BO 2
3 Mededelingen met betrekking tot dkeuri | 5
belangenconflicten Goedkeuring Alex
Aansluiting nieuwe clubs
4 Goedkeuring Alex 5
e Lev Fight Club
Financién & risicobeheersing
5 e Goedkeuring jaarrekening 2023 Al
Besprekin ex 15
e Goedkeuring begroting en jaaractieplan 2024 P 9
e Goedkeuring topsportsubsidies
Tucht:
6 Mededeling Alex 15
e Dossier 2024-001: stand van zaken
7| BK Jeugd 2025 Bespreking Britt 10
8 | varia Bespreking BO 10
9 Eerstvolgend bestuursorgaan Mededeling BO 1

FRIGO (te bespreken op volgende vergadering) - nvt

DIEPVRIES (wordt behandeld op een bestuursorgaan later het jaar)

e Sponsoring: samenwerkingsvoorstel TopTen met BKBMO (zie bijlage)

e Samenwerkingsvoorstel Booster met VKBMO (zie bijlage)
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https://vkbmo-my.sharepoint.com/personal/benedicte_vkbmo_be/Documents/Documenten/VKBMO/SAMENWERKINGSVOORSTELLEN/Samenwerkingsvoorstel%20TopTen.docx
https://vkbmo-my.sharepoint.com/personal/benedicte_vkbmo_be/Documents/Documenten/VKBMO/SAMENWERKINGSVOORSTELLEN/Samenwerkingsvoorstel%20Booster%20.docx

Welkomstwoord voorzitter

De vergadering wordt ingeleid en voorgezeten door Patrick Van Acker, voorzitter van de

VKBMO. Hij verwelkomt alle aanwezigen en bedankt hen voor hun komst.

Agendapunt 1 — Aanwezigheidsquorum

AANWEZIG (A),
VERONTSCHULDIGD (V)
Van Acker Patrick Voorzitter A
Aberzak Hasan Bestuurslid A
Bekkers Olaf Bestuurslid Vv
Corremans Francois Bestuurslid Vv
Derycke Bruno Bestuurslid \
El Boujdaini Rachid Bestuurslid A
Kongolo Michael Bestuurslid A
Najja Hafid Bestuurslid Vv
Schenk Rutger Bestuurslid A
Somers Daniella Bestuurslid Vv
Van den Heuvel Noél Bestuurslid A
Van Vugt Britt Bestuurslid A
Wauters Chris Bestuurslid A
Cloetens Benedicte Personeelslid A
Liebens Alex Personeelslid A

Minimum de helft van de bestuurders is aanwezig. De vergadering kan geldig doorgaan.
Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de aanwezige of
vertegenwoordigede stemmen (behoudens dwingende bepalingen van het WVV)
Agendapunt 2 — Goedkeuring verslag vorig bestuursorgaan

Het verslag wordt unaniem goedgekeurd

Agendapunt 3 — Mededelingen met betrekking tot belangenconflicten

Er worden geen onverenigbaarheden of belangenconflicten vastgesteld. Het
registratieformulier in bijlage 1 onderaan dit verslag beschrijft de al dan niet vastgestelde
meldingen.

Agendapunt 4 — Aansluiting nieuw clubs

Eén nieuwe club heeft zich aangesloten: Lev Fight Club met als clubverantwoordelijke

Lendrush Hakobyan (ex Angelo, The Warriors). De club heeft haar trainingszaal in Mechelen.
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Beoefende sporten zijn Muaythai, Kickboksen en ook mma. www.Levfightclub.com. De

coach voldoet nog niet aan de voorwaarden om deel te nemen aan competities.

De aansluitingsvoorwaarden worden nog is doorgenomen. Er wordt hierbij verwezen naar
het kwaliteitskader goedgekeurd in 2022. Kort geschetst aansluiting als recreatieve club:
e de officiéle aansluitingsprocedure volgt (aansluitingsformulier en intakegesprek)
e Het clublidgeld betaald
e Min. 15 leden gedurende het eerste werkingsjaar aansluit
e De basisopleiding volgt en een eindtest afleggen over de federatiewerking (niet
bindend — nog in opmaak)
e De clubverantwoordelijke moet 21 jaar zijn en minstens 5 jaar relevante ervaring in
de sporttak aantonen
e De club moet bereid zijn over een intern reglement/gedragscode te beschikken en
aan de federatie te bezorgen
e De hoofdtrainer moet bereid zijn het diploma S2coach/MUKI te behalen.
e De hoofdtrainer moet zijn een EHBO opleiding te volgen
e De clubverantwoordelijke moet bereid zijn een vertrouwenspersoon aan te duiden
en te laten opleiden (club API)

Vanaf dat een (nieuwe!) aansluitende club aan VKBMO competities niveau C wil deelnemen
dient:
e Aan de vier laatste opgesomde punten voldaan te zijn. Strikte voorwaarde.
e De hoofdcoach bereid te zijn een diploma Bruine Khan (Muaythai) of Bruine Belt
(Kickboksen) te behalen
e De hoofdcoach een interne opleiding competitie te volgen (nog in opmaak)

Voor de voorwaarden aan competities B en A gelden bijkomende adviezen maar geen
verplichtingen (zie kwaliteitskader).

Momenteel kunnen de voorwaarden niet nauwgezet opgevolgd worden. Deze behoefte is
meegenomen binnen het traject digitaal groeien - werf 1 Leden en Clubbeheer. Zo zou het
goed zijn dat op de licentie van elke atleet / wedstrijdvechter de nodige informatie komt en
ons intern ledenplatform zo wordt geconfigureerd dat we bij alle clubs kunnen filteren op de
betreffende criteria van clubcategorie.

Ook de verschillen tussen de black Khan en Brown Khan worden besproken in dat verband.
Eris een groot verschil tussen beide om deze Khans te behalen. Er wordt nog opgemerkt dat
er nood is aan de uitbreiding en actualisering van de syllabus over het eindexamen. Het
voorstel wordt gelanceerd om dit vanaf september op te nemen.
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Een tweede club heeft zich aangemeld om aan te sluiten: force-antwerp.com. Een club die

meerdere vechtsporten beoefent. Het aandeel leden dat hun thaibokslessen volgt willen ze
aansluiten. De contactpersoon is Sebastien. Het aansluitingsformulier is bezorgd. Tot nu toe

zonder reactie.

Agendapunt 5 — Financién en risicobeheersing

e Goedkeuring jaarrekening 2023
De jaarrekening wordt gebracht onder de vorm van de resultatenrekening. De
belangrijkste of meest opvallende inkomsten en uitgaven worden doorlopen en

besproken samen met een projectie naar de toekomst.

Het lichte negatieve resultaat ligt in de volgende verklaring: De ledenbijdragen dekken
de licentie voor de komende 12 maanden. Bijdragen die ontvangen zijn lopen door tot in
het eerstvolgende werkingsjaar. Boekhoudkundig zou het niet correct zijn om die
ontvangen bijdragen volledig als opbrengst van 2023 te boeken.

Vorig jaar is voor de 1% mal een gedeeltelijke overdracht gedaan (sept-dec). Er wordt
voor de 29 maal een correctie doorgevoerd door de inkomsten januari — augustus over
te dragen naar het komende jaar. Daardoor is er nu een groot verschil in resultaat met
een nadelige impact op het resultaat van 2023. Dit geeft echter garantie in de komende
jaren dat de inkomst wel in het correcte jaar geboekt wordt.

Het is belangrijk te weten dat er niet minder inkomsten geweest zijn. We hebben in 2023
een totaalbedrag van €90.000 aan bedrijfsopbrengsten, doch deze zijn in de tijd anders

gespreid.

Overige aandachtspunten:

Afschrijvingen: nog een paar investeringen van het verleden aan het afschrijven (zie tabel
in bijlage). Er zij geen nieuwe investeringen genoteerd in 2023.

Clubondersteuning is vrij hoog: hier zit jeugdsport in voor zowel 2022 als 2023 +
energietoelagen

Volgend jaar zal de resultatenrekening veel gedetailleerder kunnen getoond en
vergeleken worden door de koppeling met de analytische codes. Waardoor een projectie
naar de toekomst juister en beter zal kunnen gemaakt worden.

Aan de inkomstenzijde is er veel te doen om ervoor te zorgen dat alle clubs al hun leden
aansluiten. Dat s-zorgt bijkomend ook voor meer subsidies.

Ook het debat over tarieven te differentiéren voor doelgroepen o.b.v. leeftijd en status

of voor het krijgen van een bepaalde service naar clubs in de toekomst wordt gevoerd.
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Ook het al dan niet opnemen van indexaties komt ter sprake. Een analyse met feiten en
mogelijkheden zou is moeten opgemaakt worden.

De jaarrekening 2023 wordt unaniem goedgekeurd.

o Goedkeuring begroting 2023 en jaaractieplan 2024

De begroting wordt getoond. De oefening is grondig gemaakt maar het overzicht
vertoont nog lacunes en transparantie.

De inkomsten wel degelijk rekening met een reéle schatting van leden- en
clubinkomsten, met de regels van subsidiéring in functie van de realisatie van onze
beleidsdoelstellingen, incl. de premies voor goed bestuur , de verrekening in geval van
het aantal meer of minder leden en met indexaties.

Daarnaast zijn er nog kleine bijkomende jaarlijkse inkomsten van licentieboekjes,

titelgevechten en VIA middelen voor 50+ personeel.

De begroting zal vanaf volgend jaar gedetailleerder en uitgebreider kunnen worden
voorgesteld door ook hier rechtstreekse koppeling van acties met de analytische codes.

Ook alle ontbrekende stukken zullen eerder aangeleverd worden.

De begroting en het jaaractieplan 2024 worden unaniem goedgekeurd.

e Goedkeuring topsportsubsidies
Voor het topsportprogramma is er vanuit het Sport Vlaanderen Actieplan Topsport een
goedgekeurde vorm van éénjarige subsidie onder de vorm van recuperaties van

gemaakte kosten, streng voorwaarden gebonden.

De topsportsubsidies vanuit het Actieplan Topsport SV 2024 worden unaniem

goedgekeurd.

Agendapunt 6 — Tucht

e Dossier 2024-001: Stand van zaken

Over twee weken volgt de tuchtzitting m.b.t tot dit dossier. Het bestuur zal na de uitspraak

geinformeerd worden over de al dan niet opgelegde tuchtsanctie.

Tot op de zitting is de vermeende dader geschorst om als trainer aanwezig te zijn op gala’s
VKBMO.
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Naar aanleiding va dit dossier meldt de algemeen manager dat controles van geldige licenties
op coaches no tontoereind zijn. Meer of betere maatregelen in dit verband dringen zich op.
De inroeping van de zgn. 7°¢ official kan hier een oplossing bieden. De piste zal onderzocht

worden.

Agendapunt 7 - BK JEUGD 2025

Voor het BK jeugd Muaythai dient nog steeds een kandidaat gevonden te worden.
Kandidaten kunnen zich aanmelden bij Britt of info@. Een oproep zal geplaatst worden in de
E-nieuwsbrief.

Husdinio heeft zich aangemeld en beschikt over geschikte maar veel duurdere

huuraccommodatie (Velodroom) dan bv. Kuipke Gent.

Aansluitend wordt de idee voor de organisatie van een BK jeugd K1 op tafel gelegd. Eris een
grote vraag bij clubs hiervoor. VKBMO zal de organisatiemogelijkheden kortsluiten met
LFKBMO. Heel binnenkort volgt een beslissing.

Dit BK wordt best in de tijd voldoende gespreid binnen het wedstrijdseizoen. We denken

aan het najaar 2025. Wordt vervolgd.

Agendapunt 8 — Varia

e De procedures over de stemming / de aanwezigheden / de kandidaatstellingen
worden nog is overlopen of deze gevolgd zijn zoals statuten en intern reglement (o.a.
artikel 6) het bepalen. Dit is wel degelijk het geval. Ook de pricipes van het aantal
aan-en, aftredende bestuurders wordt doorlopen. Er zijn niet meer dan de helft van
de bestuurders die vervangen worden. Er zijn er maar drie van de acht.

e Via de E-nieuwsbrief wordt een oproep gelanceerd naar de clubs om te participeren
op de G-sport campagne vanuit Gsport Vlaanderen die start vanaf 20 maart.

e Detijdelijke bijsturing in het digitalisering van licentieverwerking is quasi rond. Er loop
een pilot bij één club. Tegen eind april moeten de bugs eruit. Clubs zullen dan

uitgenodigd worden om al dan niet mee te participeren.
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BIJLAGE 1: REGISTRATIEFORMULIER BELANGENCONFLICTEN / ONVERENIGBAARHEDEN
VLAAMSE KICKBOKS EN MUAYTHAI ORGANISATIE

REGISTRATIEFORMULIER BELANGENCONFLICTEN / ONVERENIGBAARHEDEN
BESTUURSORGAAN

Vaststelling belangenconflict :§4a / -

. : : Betrokken bestuurder
belangenconflict belangenconflict voorzitter maatregelen

nvt nvt

Datum vastgesteld Omeschrijving Moment melding aan de Genomen
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